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Herzlich willkommen!
Seit ich vor fast 40 Jahren die Canal-Control+Clean Umweltschutzservice GmbH 
gegründet habe, befinden wir uns in einem stetigen Wachstumsprozess. Ange-
fangen als Einzelfirma mit einer Handvoll Mitarbeiter:innen hin zu einer starken 
Unternehmensgruppe mit mehr als 400 Mitarbeitenden. Mit vielen verschiedenen 
Schwerpunktthemen im Bereich „rund ums Rohr“ schreiben wir von Beginn an 
eine Erfolgsgeschichte. Darauf können wir mit Recht stolz sein!

Unsere Gesellschaft befindet sich in einem ausgeprägten Wandel. Große öko-
logische, gesellschaftliche und politische Herausforderungen stehen uns allen 
bevor. Und wer sie mit positiver Einstellung annimmt, sie als Chance versteht und 
sich rechtzeitig diesen Themen widmet, wird auch in Zukunft erfolgreich sein. In 
dieser aufregenden und spannenden Zeit bereite ich gemeinsam mit meinen 
Kindern Paulina und Maximilian unseren ersten Generationswechsel vor, der uns 
als Familienunternehmen auch in Zukunft auszeichnen soll. 

Ein Wort vorab



Hierfür stellen wir unser gesamtes Know-
how und unsere Leidenschaft täglich aufs 
Neue zur Verfügung, jeder für sich und wir 
gemeinsam als Team!

Mit meinen starken Partnern Thomas und 
Henner Buhck, die mir seit mehr als 25 Jah-
ren erfolgreich zur Seite stehen, wollen wir 
auch in Zukunft immer wieder neue Maß-
stäbe in unserer Branche setzen!

Herzlich

Christian Ahlschwede

In diesem Zusammenhang stellt sich für uns 
die Frage: Was bedeutet unsere Unterneh-
menskultur im Kontext dieser entstehenden 
Netzwerkkultur? Welche unserer Werte müs-
sen wir hinterfragen und welche Prinzipien 
sind heute vielleicht schon überholt?

Das Ergebnis dieses Denkprozesses haben 
wir für Sie in diesem Markenbuch zusam-
mengefasst. Dieser „Leitfaden“ soll uns künf-
tig dabei begleiten, unsere gemeinsamen 
Ideen zu verwirklichen und an unseren Wer-
ten festzuhalten. Denn es geht heute nicht 
nur um Kanalreinigung und Rohrsanie-
rung. Es geht um den nachhaltigen Schutz 
unseres Grundwassers und den Erhalt der 
wertvollsten Infrastruktur, den wir in unserer 
Volkswirtschaft haben, nämlich unserem 
Abwassersystem.

Wofür wir
arbeiten
ist klar.



Unser Wissen und unsere Erfahrung haben uns zu einem 
der führenden Unternehmen für Reinigung, TV-Inspek-
tion, Dichtheitsprüfung und Sanierung von erdverlegten 
Entwässerungsleitungen gemacht. Wir führen Rohr- und 
Kanalreinigungen, TV-Untersuchungen, Schadensfest-
stellungen, Schadensortungen, Neubauabnahmen und 
Vermessungen sowie Arbeiten zur Sanierung von Rohrsys-
temen durch.

Geschichte
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1983
Die Gründung der heutigen 
Canal-Control+Clean
Umweltschutzservice GmbH.
In Großhansdorf
entsteht die vorläufige
Betriebsstätte.

1989
Umzug in die Stemwarder
Landstraße 13
in 22885 Barsbüttel.

1993
Canal-Control+Clean übernimmt
die Firma ROHR JUMBO GmbH
Rohr- u. Kanalreinigung als
100%iges Tochterunternehmen.
So erweitert Canal-Control+Clean 
die Kanalinspektions- und 
reinigungsarbeiten in den 

1996
Die BUHCK-Gruppe wird
Gesellschafter bei
Canal-Control+Clean
Umweltschutzservice GmbH.

1997
Canal-Control+Clean gründet
die Canal-Control Lining Kanal-
sanierung GmbH als 100%iges
Tochterunternehmen.
Canal-Control Lining Kanalsanie-
rung ergänzt das Portfolio um 
grabenlose Sanierung von Kanal- 
und Rohrleitungssystemen.

1998
Canal-Control+Clean
zieht in den Südring 38
in 21465 Wentorf.

1999
Canal-Control+Clean übernimmt
zu 75% die Peter Sigusch GmbH.
Diese Firma verstärkt die Gruppe in
der Kanalreinigung im öffentlichen
Sektor.

2000
Canal-Control+Clean
arbeitet zum ersten Mal
international in Peru.

2003
Peter Sigusch GmbH
wird zu 100% als Tochter-
unternehmen von
Canal-Control+Clean
übernommen.

2005
ROHR JUMBO integriert
wesentliche Teile der
Firma Brömme
Rohrreinigung.

2006
Canal-Control Lining
Kanalsanierung GmbH
firmiert sich zu Canal-Control
Rohrsanierung.

Canal-Control+Clean
gründet eine Betriebsstätte
in Bad Oeynhausen.

Internationale Einsätze
von Canal-Control+Clean
in der Türkei.

2008
Canal-Control+Clean
feiert 25-jähriges
Firmenjubiläum.



2012
Canal-Control+Clean hilft bei den
Vorbereitungen zum Eurovision
Song Contest in Baku/Aserbaid-
schan.

2013
Canal-Control+Clean
gründet eine Betriebsstätte
am Standort Leverkusen.

Canal-Control+Clean gründet die
Firma Mr. Pipe International GmbH
als 100%iges Tochterunternehmen.
Mr. Pipe International ist Franchise-
anbieter des Sanierungsverfahrens
„Mr. Pipe Liner“.

2014
Canal-Control+Clean
übernimmt den Betrieb 
Abfluss-Service Dröge.
Dieser wird im Zuge der 
Übernahme auf 
abfluss ass dröge GmbH & Co. KG 
umfirmiert.

2014
Canal-Control+Clean
zieht nach Barsbüttel
in die Stemwarder
Landstraße 17c.

2016
Canal-Control+Clean gründet die 
Firma CC-Bau Hamburg GmbH als
100%iges Tochterunternehmen. 
CC-Bau Hamburg ist als Tiefbauunter-
nehmen bei Sanierungsvorhaben tätig.

2015
Canal-Control+Clean gründet die
Firma GEODOC GmbH als 100%iges
Tochterunternehmen. GEODOC ist auf
die Dokumentation und Auswertung
von TV-Inspektionen spezialisiert.

2017
Die Canal-Control+Clean
Betriebsstätte am Standort
Leverkusen zieht nach
Niederkassel um.

2018
Canal-Control+Clean übernimmt Dr. Pipe in 
Dortmund als 100%iges Tochterunternehmen.

Canal-Control+Clean Umweltschutzservice GmbH 
feiert 35-jähriges Firmenjubiläum.

Paulina Ahlschwede tritt in das
Unternehmen ein und baut den
Personalbereich von CCC aus 
und ist heute Geschäftsführende 
von Rohr JUMBO.



abfluss ass dröge GmbH 
feiert 50-jähriges 
Firmenjubiläum.

2020
Canal-Control+Clean 
übernimmt KR Kanal- und 
Rohrtechnik GmbH & Co. KG.

Die Canal-Control+Clean 
Betriebsstätte am Standort 
Niederkassel zieht nach 
Troisdorf um

2019
Peter Sigusch GmbH firmiert sich
um in Sigusch GmbH Rohr- und
Kanalreinigungstechnik.

2020
Maximilian Ahlschwede tritt in das
Unternehmen ein und bereitet sich
mit einem Traineeprogramm in
den Firmen Canal-Control+Clean
und Canal-Control Rohrsanierung
auf seine Tätigkeit in der
Geschäftsführung vor.

2021
Die Canal-Control+Clean
Betriebsstätte Troisdorf zieht
in die Brügger Straße um.

2022
Canal-Control+Clean gründet die Firma Dr. Pipe Kiel GmbH 
als 100%iges Tochterunternehmen.  Dr. Pipe Kiel ist ein 
Unternehmen in Schleswig-Holstein für grabenlose 
Rohrsanierung.



Täglich aufs Neue herausgefordert zu werden, gemein-
sam mit Kollege:innen kreative Lösungen zu finden, Erfolge 
und auch Misserfolge gemeinsam zu erleben und daran 
zu wachsen, sind die Dinge, die uns motivieren und seit 
über 40 Jahren begeistern.



Warum es 
uns braucht
Bei den trockensten Orten der Welt denken wir an heiße Wüsten und steinige 
Steppen, nicht aber an Deutschland. Und das, obwohl wir seit 2000 zu den Regio-
nen mit dem höchsten Wasserverlust zählen - 2,5 Kubikkilometer trocknen jährlich 
aus. Damit gehört Deutschland zu einem der am schnellsten austrocknenden 
Gebieten weltweit. 

03



An vielen Orten in Deutschland ist die Veränderung durch den
Klimawandel und die Austrocknung schon deutlich zu spüren 
und erste Tierarten sind vom Aussterben bedroht.

Langfristige Trockenheit wirkt sich auf unser Grundwasser aus
und kann so unsere Trinkwasserversorgung gefährden. Dieses
ist zwar noch zu 70% durch tiefer gelegenes Wasser gedeckt, 
doch um der realen Gefahr eines Wassermangels vorzubeu-
gen, müssen wir jetzt handeln und die wertvolle Ressource 
Wasser sowie unsere Infrastruktur schützen. 



Unsere 
gemeinsame 
Zukunft
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Wir erleben gerade große Veränderungen in der Gesellschaft und Wirt-
schaft. Diese wollen wir aktiv mitgestalten.

Unser Gespür für Veränderungen und unsere Leidenschaft für Innovation 
beschränkt sich nämlich nicht nur auf technische und marktrelevante Ent-
wicklungen. Die Themen Klima- und Umweltschutz sind für uns nicht erst 
durch die Entwicklungen der letzten Jahre relevant geworden, sondern 
schon seit 1981 ein wichtiger Bestandteil der Unternehmensgruppe, der ein-
deutig mit dem Zusatz „Umweltschutzservice“ in unserem Firmennamen 
fest verankert wurde. 
Als Teil der BUHCK-Gruppe sind wir bereits seit 2019 klimaneutral. Noch kön-
nen wir dies nur in Verbindung mit Kompensationsprojekten realisieren. Wir 
gehen diesen Weg jedoch weiter und haben ein klares Ziel: Bis 2030 wollen 
wir durch eigene Projekte und Maßnahmen vollständig klimaneutral sein.
Unmögliches möglich machen - das liegt in unserer DNA und deshalb glau-
ben wir daran, dass wir gemeinsam als Team dieses Ziel erreichen werden. 
Dabei war und ist uns schon immer bewusst, dass man große Dinge nur 
als Gemeinschaft bewegen kann. 
Als Familienunternehmen leben wir Kameradschaft, Loyalität und Empa-
thie. Wir sind stolz darauf und dankbar dafür, dass wir Kolleinnen im Unter-
nehmen haben, die uns seit Jahrzehnten begleiten und mit uns zusammen 
wachsen. Das funktioniert nur auf Augenhöhe, mit gegenseitigem Respekt 
und einem gemeinsamen Ziel.  
Die Ansprüche und Erwartungen zwischen Arbeitgebenden und Arbeitneh-
menden haben sich in den letzten Jahrzehnten verändert. Und doch blei-
ben die Werte, die uns verbinden, dieselben:
zuverlässig, kompetent, persönlich.



Eine wichtige Grundlage für den Verbund mit der BUHCK-Gruppe ist die Moti-
vation, gemeinsam unseren Planeten zu erhalten. Unser Ziel ist es, durch eige-
ne Projekte bis 2030 klimaneutral zu sein. 
Das ist speziell in unserer Branche, in der wir auf eine Vielzahl von Maschinen 
angewiesen sind, eine besondere Herausforderung, die wir nur im Team errei-
chen können. Unser Maschinenpark ist größtenteils auf fossile Brennstoffe an-
gewiesen. Ob die Industrie hier bis 2030 vollständig Alternativen anbieten wird, 
liegt dabei nicht ausschließlich in unserer Hand.

Daher ist unsere Initiative gefragt und wir reduzieren durch eigene Projek-
te den CO2-Ausstoß unserer Unternehmen kontinuierlich weiter. Bis wir zu-
sammen unser großes Ziel 2030 erreicht haben.

Bisher konnten wir schon viele Projekte umsetzten:

•	 Als erste Unternehmensgruppe in Norddeutschland hat die BUHCK-
Gruppe zwei vollelektrische LKW im Einsatz und sammelt wichtige Daten 
und Erfahrungen für  den Umstieg auf die E-Mobilität bei Großfahrzeugen.

•	 Durch Rückbau und Recycling von Solarmodulen und PV-Anlagen      
haben wir schon  jetzt eine Einsparung von 37 Tonnen CO2 erreicht. 

•	 Im Rahmen des EU-Forschungsprojekts MOBILE WÄRME erzeugen wir 
durch die Speicherung von Abwärme aus industriellen Prozessen     
CO2-freie Wärme.

•	 In unserer unternehmenseigenen Biogasanlage gewinnen wir Strom 
aus verwertbaren Bioabfällen.

•	 Neben unseren zwei vollelektrischen LKW beinhaltet unser Fuhrpark mehr 
als 40 Elektro- und Hybridfahrzeuge und ein eigenes Ladenetzwerk.



Vision
Wasser ist Leben.

Nur 2,5% des weltweiten Wasseraufkommens ist trinkbar. Das 
macht es zu einer der wertvollsten Ressourcen, die wir kennen. 
Lange haben wir diese und andere lebenswichtige Ressourcen 
als unerschöpflich angesehen, doch allmählich festigt sich das 
kollektive Bewusstsein, dass wir nicht auf Kosten der Natur, son-
dern im Einklang mit ihr wachsen müssen.

Wenn wir unser Trinkwasser schützen wollen, ist eine intakte Abwasser-
infrastruktur unerlässlich. Wir nehmen als Umweltschutzdienstleister die 
Herausforderung an, diese am Laufen zu halten. Indem wir Verantwor-
tung für den Erhalt und die Pflege der essenziellsten menschlichen Infra-
struktur übernehmen, leisten wir unseren Beitrag zu einer nachhaltigen 
Zukunft.

Als Team. Auf Augenhöhe. Mit unseren diversen Expertisen und unserer 
einmaligen Leidenschaft für Technologie und fairen Wettbewerb. Wo an-
dere nicht mehr weiterwissen, sehen wir die Chance, über uns hinauszu-
wachsen. Unsere Innovationskultur baut auf der Überzeugung auf, dass 
alles möglich ist, wenn man den richtigen Antrieb hat und bereit ist, die 
nötigen Hürden bis zum Ziel zu überwinden – für unser aller Lebensgrundlage.
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Wofür wir arbeiten ist klar. 



Mission

Undichte Rohrsysteme, in die Jahre gekommene Leitungen oder
marode Abwassersysteme – für u Undichte Rohrsysteme, in die 
Jahre gekommene Leitungen oder marode Abwassersysteme – 
für unsere Arbeit gibt es viele Gründe, doch keinen einzigen auf-
zugeben, bevor ein Problem nicht gelöst ist und unsere Kund:in-
nen nicht zufrieden sind.

Nur als Team können wir mehr leisten als wir allein für möglich 
halten. Mit der gesammelten Expertise, Kreativität und dem Wis-
sen unserer Handwerks-Genies und Zukunfts-Denker:innen, neh-
men wir jede Hürde, die sich uns in den Weg stellt.
Unsere liebsten Hürden sind die, welche zunächst unüberwindbar 
scheinen. Es sind gerade die komplexen Herausforderungen, de-
nen wir uns täglich stellen und die unsere Arbeit so einmalig be-
reichernd machen. Denn wir wissen genau, wofür wir sie meistern. 

Für den Erhalt unserer Abwasserinfrastruktur. Für den Schutz un-
seres Grundwassers. Für eine nachhaltige Zukunft.

Für uns alle.
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05
Mission

Für unsere Arbeit gibt es viele Gründe: Undichte 
Rohrsysteme, in die Jahre gekommene Leitungen 
oder marode Abwassersysteme. Doch es gibt 
keinen einzigen Grund aufzugeben, bevor ein 
Problem nicht gelöst ist und unsere Auftraggeber 
nicht zufrieden sind. 

Wir fangen da an, 
wo andere aufgeben.



Wie wir 
unser Ziel 
erreichen 

ZUVERLÄSSIG, KOMPETENT, PERSÖNLICH
Hinter unserem Erfolg steht eine besondere, von 
Wertschätzung, Engagement und festen Werten 
geprägte Firmenphilosophie, die ein lebendiger 
Bestandteil unseres täglichen Handelns ist.

Wir glauben an eine Kombination aus hoher Zuver-
lässigkeit, fachlicher und sozialer Kompetenz sowie 
einer persönlichen Kundenbeziehung.  
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Wir sind ein Team



•	 Wir halten unsere Zusagen verlässlich ein.

•	 Wir treffen transparente Entscheidungen und 
   übernehmen Verantwortung für unsere Aufgaben.

•	 Wir versichern lösungsorientierte Beratung und 
   Betreuung.

•	  Unsere Kunden können sich auf uns verlassen.

Zuverlässig



Wir denken 
uns die 
Probleme 
nicht aus 
– aber die 
Lösungen.

•	 Wir stellen sicher, dass alle Mitarbeiter:innen über das für ih-
ren Aufgabenbereich notwendige Wissen verfügen und es 
auch anwenden können.

•	 Wir schaffen für jede Aufgabenstellung eine Lösung.

•	 Wir garantieren aktuelles Fach- und Expertenwissen.

•	 Wir bieten unseren Kund:innen langjährige Praxiserfahrung.

Kompetent



Worauf wir bei erfolgreicher Zusammenarbeit nicht ver-
zichten können, sind neben einem respektvollen Umgang 
miteinander die verschiedenen Stärken, Erfahrungen und 
Kompetenzen unseres Teams. Und Kommunikation auf 
Augenhöhe auf allen Ebenen. 

•	 Internationales Umfeld – für uns arbeiten Menschen 
aus gut 20 Nationen jeden Alters.

•	 Wir gehen offen, vertrauensvoll und wertschätzend  
miteinander um.

•	  Wir sind im Team stark und erfolgreich.

•	 Die Herausforderung der Kund:innen ist unsere Motivation.

•	 Alle Kund:innen werden von uns individuell beraten.

Persönlich



Technik
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Mutig voraus 
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Wir bringen neue Technologien als Erstanwender in den 
Markt und entwickeln diese gemeinsam mit unseren Part-
ner:innen weiter. Auf diese Weise setzen wir immer wieder 
neue Maßstäbe und Standards in unserer Branche.



So haben wir mit GEODOC zusammen mit dem IKT (Ins-
titut für unterirdische Infrastruktur in Gelsenkirchen) eine 
Referenzmessung zur Profilmaßbestimmung durchge-
führt. Das Profilmaß von Kanälen, also das innen liegen-
de Umfangsmaß, ist für alle Sanierungsmaßnahmen 
das mit Abstand wichtigste Maß. Unsere mittels 3D-La-
serscanner durchgeführten Referenzmessungen sind 
heute Standard in der Branche.

Als erstes europäisches Unternehmen haben wir seit 
2022 eine Vermessungsdrohne im Einsatz. Diese kann 
autonom großflächige Areale vermessen und liefert 
detaillierte Daten für Sanierungsmaßnahmen. Außer-
dem wird diese Drohne auch zur Vermessung inner-
halb des Kanalsystems eingesetzt.



Optimale Prozesse 
und Strukturen
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•	 Falls wir den Kund:innen nicht direkt helfen können, 
   bieten wir Alternativen an.
•	 Ein „NEIN“ gegenüber unseren Kund:innen gibt es nicht.
•	 Aufgaben ohne vereinbarten Termin sind innerhalb von 

zwei Werktagen zu erledigen.
•	 Im Jahr hat jeder Mitarbeiter:innen das Recht auf        

ein qualifiziertes Mitarbeitergespräch, in dem die       
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Perspektiven im                  
Unternehmen besprochen werden. 

•	 Reklamationen und Anfragen von unseren Kunden       
werden innerhalb eines Werktages bearbeitet.

•	 Es wird immer reagiert.

Kundenversprechen
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Unsere Tochterfirmen
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Standorte

Barsbüttel				         	 Canal-Control+Clean, 
                 					     Canal-Control Rohrsanierung

Hamburg				         	 abfluss ass dröge, GEODOC, ROHR JUMBO

Kiel						        	  Dr. Pipe, Canal-Control+Clean

Dortmund				        	  Dr. Pipe

Bad Oeynhausen			   Canal-Control+Clean

Herne						      Canal-Control+Clean

Troisdorf					     Canal-Control+Clean

Handorf					     Sigusch

Bad Salzuflen				    KR Kanal- und Rohrtechnik
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Wie wir das 
kommunizieren

Platzhalter Querformat

Postkarte



13 Farben - Print
P R I M Ä R F A R B E

C0 M100 Y75 K0
#e4003a

S E K U N D Ä R F A R B E
C57 M9 Y13 K15

#66a8BF

Z U S A T Z F A R B E
C0 M100 Y70 K60

#780a18

S E K U N D Ä R F A R B E
C0 M0 Y0 K0

#ffffff



13 Farben - Web
P R I M Ä R F A R B E

R228 G0 B58
#e4003a

S E K U N D Ä R F A R B E
R102 G168 B191

#66a8BF

Z U S A T Z F A R B E
R121 G11 B25

#780a18

S E K U N D Ä R F A R B E
R255 G255 B255

#ffffff



13 Logo - Verwendung

Um sicherzustellen, dass unser Logo lesbar bleibt und 
Raum zum Atmen hat, muss immer ein Mindestab-
stand zwischen dem Logo und anderen Elementen 
eingehalten werden.

Der Mindestabstand ergibt sich immer aus der halben 
Bildmarke, welche oberhalb unserer Wortmarke sitzt.





13 Logo - Verwendung

Korrekte Verwendung
Das selbe gilt für die Alleinnutzung 
der Wort- und Bildmarke

So nicht



13 Key Visual

Das Key Visual hat ihren Ursprung in einem Wassertrop-
fen. Dieser Wassertropfen soll in Zusammenhang mit 
unserem Logo und unserer Firmengruppe ganz klar das 
Thema Grundwasser und Wasserschutz symbolisieren. 

Das Key Visual wird in unserem Fall lediglich auf dem  
Blau genutzt, niemals auf Rot oder einer anderen Farbe.



13 Typographie
POPPINS

Poppins Light
Poppins Regular
Poppins Medium
Poppins Bold
Poppins Black

Poppins Regular Italic
Poppins Regular Italic

Zuverlässig
Kompetent
Persönlich

aäb cde fgh ijk lkm oöp qrsß 
tuü vwx yz AÄBC DEF GHI JKL 
MNO ÖPQ RST UÜV WXYZ
0 123 456 789 !?“§$%&/()=*#



Diese Headline hat 60pt,  
in Poppins Bold.
Leerzeile in Poppins Bold
Subheadline in 40pt,  in Poppins Medium
Zwischenraum in Poppins Bold
Dies ist ein Fließtext in 20pt, in Arial Regular. An ihm kann man sehen, ob alle Buchsta-
ben funktionieren und wie sie aussehen. Manchmal benutzt man Worte wie Hamburg-
efonts, Rafgeduks oder Handgloves, um Schriften zu testen.

Headline
mindestens doppelt so groß,  
wie der Fließtext
Zeilenabstand 105%

mindestens 1 Zeile Zwischenraum

Subheadline
Zeichenabstand +100

mindestens 1 Zeile Zwischenraum

Fließtext
Zeilenabstand 105%

13 Typographie



13 Bildlook
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DIE ERDE IST ZU 71% 
MIT WASSER BEDECKT.
NUR 2,5% DAVON IST 
TRINKBAR.

canalcontrol Wofür wir arbeiten ist klar: für den Erhalt 
unserer Gewässer, durch Rohrsanierungen und - rei-
nigung. Du willst ein Teil unserer Umweltmission sein? 
Dann bewirb dich jetzt. Alleaktuellen Ausschreibungen 
findest du in unserem Linktree in der Bio.

canalcontrol Wofür wir arbeiten ist klar: für den Erhalt 
unserer Gewässer, durch Rohrsanierungen und - rei-
nigung. Du willst ein Teil unserer Umweltmission sein? 
Dann bewirb dich jetzt. Alleaktuellen Ausschreibungen 
findest du in unserem Linktree in der Bio.

WIR VERBRAUCHEN NUR 

    17,6% 
UNSERES TRINKWASSERS. 
        VERLIEREN ABER 
                  JÄHRLICH 
2,5 GIGATONNEN 
AN DEN KLIMAWANDEL.

canalcontrol Wofür wir arbeiten ist klar: für den Erhalt 
unserer Gewässer, durch Rohrsanierungen und - rei-
nigung. Du willst ein Teil unserer Umweltmission sein? 
Dann bewirb dich jetzt. Alleaktuellen Ausschreibungen 
findest du in unserem Linktree in der Bio.

IN DEUTSCHLAND GIBT ES 
590.000 KILOMETER KANALNETZ.
118.000 DAVON MÜSSEN IN DEN 
NÄCHSTEN JAHREN SARNIERT 
WERDEN.

canalcontrol Wofür wir arbeiten ist klar: für den Erhalt 
unserer Gewässer, durch Rohrsanierungen und - rei-
nigung. Du willst ein Teil unserer Umweltmission sein? 
Dann bewirb dich jetzt. Alleaktuellen Ausschreibungen 
findest du in unserem Linktree in der Bio.

DAMIT AUS 
ABWASSER   
         NICHT 
   GRUNDWASSER 
                  WIRD.

14 Social Media



canalcontrol Wofür wir arbeiten ist klar: für den Erhalt 
unserer Gewässer, durch Rohrsanierungen und - rei-
nigung. Du willst ein Teil unserer Umweltmission sein? 
Dann bewirb dich jetzt. Alleaktuellen Ausschreibungen 
findest du in unserem Linktree in der Bio.

                   DAMIT 
TRINKWASSER 
 TRINKBAR 
            BLEIBT.

canalcontrol Du willst mit uns Wasser schützen? Dann 
bewirb dich jetzt. Alle aktuellen Ausschreibungen
findest du in unserem Linktree in der Bio.

WENN WASSER 
    LEBEN IST, IST 
UNSERE ARBEIT
ÜBERLEBENSWICHTIG.

canalcontrol Du willst mit uns Wasser schützen? Dann 
bewirb dich jetzt. Alle aktuellen Ausschreibungen
findest du in unserem Linktree in der Bio.

WASSER IST EIN 
MENSCHENRECHT 
UND WIR 
VERTEIDIGEN ES.

canalcontrol Du willst mit uns Wasser schützen? Dann 
bewirb dich jetzt. Alle aktuellen Ausschreibungen
findest du in unserem Linktree in der Bio.

   SAUBERES 

WASSER 

IST EIN PRIVILEG UND WIR
            

                WISSEN ES ZU 

SCHÜTZEN.
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canalcontrol Jetzt bewerben. Alle aktuellen Ausschrei-
bungen findest du in unserem Linktree in der Bio.

Du willst auch einen 
Job mit Perspektive? 
Dann komm zu uns 
und werde Teil vom 
Canal-Control+Clean 
Nachhaltigkeits-Team.

canalcontrol Jetzt bewerben. Alle aktuellen Ausschrei-
bungen findest du in unserem Linktree in der Bio.

canalcontrol Jetzt bewerben. Alle aktuellen Ausschrei-
bungen findest du in unserem Linktree in der Bio.

Privat kämpfe ich für 
den Umweltschutz.

canalcontrol Jetzt bewerben. Alle aktuellen Ausschrei-
bungen findest du in unserem Linktree in der Bio.

Bei Canal-Control+Clean 
arbeite ich an Lösungen, 
wie unser Abwasser sicher 
zur Wiederaufbereitung 
kommt.
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bungen findest du in unserem Linktree in der Bio.

canalcontrol Jetzt bewerben. Alle aktuellen Ausschrei-
bungen findest du in unserem Linktree in der Bio.

Bei Canal-Control+Clean 
tauche ich mit Hilfe von 
moderner Kameratechnik 
in die Unterwelt ab, da-
mit unser Abwasser sicher 
dahin gelang, wo es hin-
gehört.

canalcontrol Jetzt bewerben. Alle aktuellen Ausschrei-
bungen findest du in unserem Linktree in der Bio.

Privat tauch ich in
andere Welten ab.
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bungen findest du in unserem Linktree in der Bio.

Du willst auch einen 
Job mit Perspektive? 
Dann komm zu uns 
und werde Teil vom 
Canal-Control+Clean 
Technik-Team.
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canalcontrol Jetzt bewerben. Alle aktuellen Ausschrei-
bungen findest du in unserem Linktree in der Bio.

Privat finde ich 
immer eine Lösung, 
um mein Moped 
dicht zu bekommen.

canalcontrol Jetzt bewerben. Alle aktuellen Ausschrei-
bungen findest du in unserem Linktree in der Bio.

Bei Canal-Control+Clean 
finde ich Lösungen für 
Rohrsanierungen, damit 
unser Abwasser sicher 
dahin gelang, wo es 
hingehört.

canalcontrol Jetzt bewerben. Alle aktuellen Ausschrei-
bungen findest du in unserem Linktree in der Bio.

canalcontrol Jetzt bewerben. Alle aktuellen Ausschrei-
bungen findest du in unserem Linktree in der Bio.

Du willst auch einen 
Job mit Perspektive? 
Dann komm zu uns 
und werde Teil vom 
Canal-Control+Clean 
Rohrsanierungs-Team.
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canalcontrol Jetzt bewerben. Alle aktuellen Ausschrei-
bungen findest du in unserem Linktree in der Bio.

Privat navigiere
ich mich zu den 
abgelegensten Orten.

canalcontrol Jetzt bewerben. Alle aktuellen Ausschrei-
bungen findest du in unserem Linktree in der Bio.

Bei Canal-Control+Clean 
navigiere ich durch das 
Kanalsystem, damit unser 
Abwasser sicher dahin 
gelangt, wo es hingehört.

canalcontrol Jetzt bewerben. Alle aktuellen Ausschrei-
bungen findest du in unserem Linktree in der Bio.

canalcontrol Jetzt bewerben. Alle aktuellen Ausschrei-
bungen findest du in unserem Linktree in der Bio.

Du willst auch einen 
Job mit Perspektive? 
Dann komm zu uns 
und werde Teil vom 
Canal-Control+Clean 
Technik-Team.
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Privat kämpfe ich für 
den Umweltschutz.

Jetzt bewerben

Wo andere aufgeben, fangen wir an.

Jetzt bewerben

Wo andere aufgeben, fangen wir an.

Bei Canal-Control+Clean 
arbeite ich an Lösungen, 
wie unser Abwasser sicher 
zur Wiederaufbereitung 
kommt.

Du willst auch einen 
Job mit Perspektive? 
Dann komm zu uns 
und werde Teil vom 
Canal-Control+Clean 
Nachhaltigkeits-Team.

Du willst auch einen 
Job mit Perspektive? 
Dann komm zu uns 
und werde Teil vom 
Canal-Control+Clean 
Nachhaltigkeits-Team.
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Bei Canal-Control+Clean 
navigiere ich durch das 
Kanalsystem, damit unser 
Abwasser sicher dahin 
gelangt, wo es hingehört.
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Wo andere aufgeben, fangen wir an.
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Dann komm zu uns 
und werde Teil vom 
Canal-Control+Clean 
Technik-Team.
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Job mit Perspektive? 
Dann komm zu uns 
und werde Teil vom 
Canal-Control+Clean 
Technik-Team.
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Bei Canal-Control+Clean 
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Kanalsystem, damit unser 
Abwasser sicher dahin 
gelangt, wo es hingehört.
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Wo andere aufgeben, fangen wir an.
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Wo andere aufgeben, fangen wir an.

Du willst auch einen 
Job mit Perspektive? 
Dann komm zu uns 
und werde Teil vom 
Canal-Control+Clean 
Rohrsanierungs-Team.

Du willst auch einen 
Job mit Perspektive? 
Dann komm zu uns 
und werde Teil vom 
Canal-Control+Clean 
Rohrsanierungs-Team.

Privat finde ich 
immer eine Lösung, 
um mein Moped 
dicht zu bekommen.
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Bei Canal-Control+Clean 
navigiere ich durch das 
Kanalsystem, damit unser 
Abwasser sicher dahin 
gelangt, wo es hingehört.

Jetzt bewerben

Wo andere aufgeben, fangen wir an.

Jetzt bewerben

Wo andere aufgeben, fangen wir an.

Du willst auch einen 
Job mit Perspektive? 
Dann komm zu uns 
und werde Teil vom 
Canal-Control+Clean 
Technik-Team.

Du willst auch einen 
Job mit Perspektive? 
Dann komm zu uns 
und werde Teil vom 
Canal-Control+Clean 
Technik-Team.

Privat navigiere
ich mich zu den 
abgelegensten Orten.
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Jetzt bewerben

Wo andere aufgeben, fangen wir an.

Jetzt bewerben

Wo andere aufgeben, fangen wir an.

Du suchst einen Job 
mit Sinn?  Dann wol-
len wir Dich kennen-
lernen.Damit kann ich 

die Welt retten?

Die ganze Welt nicht, 
aber einen wichtigen 
Beitrag dazu leisten. 
Mit unserer Kreativi-
tät und Erfahrung er-
halten wir unser Ab-
wassersystem und 
schützen so unser 
Trinkwasser. 

Du suchst einen Job 
mit Sinn?  Dann wollen 
wir Dich kennenlernen.
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wir Dich kennenlernen.
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Wo andere aufgeben, fangen wir an.

Du suchst einen Job 
mit Sinn?  Dann wol-
len wir Dich kennen-
lernen.Damit kann ich 

die Welt retten?

Die ganze Welt nicht, 
aber einen wichtigen 
Beitrag dazu leisten. 
Mit unserer Kreativi-
tät und Erfahrung er-
halten wir unser Ab-
wassersystem und 
schützen so unser 
Trinkwasser. 

Du suchst einen Job 
mit Sinn?  Dann wollen 
wir Dich kennenlernen.


